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VORWORT . BURGERHAUS ————
SOMMERFEST

im Biirgerhaus Trier-Nord
Riickschau auf das Wochenende 8./ 9. Juni 2002

Liebe Leserin, lieber Leser!

Der newe Nordblick ist da: Neben

den Berichten Uber Freizeiten

und Ausfliige der Einrichtungen
in den Sommerferien informieren
wir Sie heute wa. fiber personelle
Veriinderungen in der Woh-
nungsgenossenschaft Am Beutel-
‘weg, stellen Thoen newe Bewohn-
errite vor und halten Sie fiber
aktuelle Entwicklungen im Stadt-
tell auf dem lsufenden. Der Orts.
beirat Trier-Nord meldet sich
auch In dieser Ausgabe wieder zu
Wort und einige Einrichtungen
berichten erstmalig iiber ihre
Arbelt.

Wir haben Verstiirkung bei der
Arbeit sm Nordblick bekommen:
Frau Ulrike Laux, Bewohnerin in
Trier-Nord, schreibt Berichte
und ist mit dem Fotoapparat fiir
uns unterwegs. Dariiber [reuen
wir uns sehr und hoffen, dass
vielleicht einige ihrem Beisplel
folgen.

Viel Spafi beim Lesen!

Maria Ohlig,

von Clawdia Schwarzwalder

Wir konnen auf emn Sommerfest zuriick-
blicken, das mit einem sonnigen Wetter
gesegnet war. An beiden Tagen war eine
tolle Stimmung und zahlreiche grofle und
kleine Besucher haben sich auf dem Fest
vergniigt. Struhlende und zufriedene
Gesichter ber den Gisien, Bewohnerlnnen
und Organisatorlnnen waren zu sehen. Der
hohe Gast Blirgermeister Georg Bemnarding
war beeindruckt von der guten Atmosphiire.
Die Erdffnung am Sumstag ging in einen
gesellipen Abend (iber. Der Sonntag wurde
mit einem Frihschoppen geswrtel, Zwer
Fanfarenziige hahen mit thren zackigen
Rhythmen eingeheizt. Um 13,00 Uhr wurde
mit dem Kinderprogramm gestartet, auf das
die Kinder schon seit dem Vormittag gewar-
tet haben. Es gab zahireiche Spiclestinde,
eine Familienolympiade und als Hobepunki
am Nochmittag eine Mini-Playback-Show
Sehr viele junge talentierte "Stars™ haben
sich voller Engagement duran beteiligt
Neben den dret Pokulen als Hauptpreis gab
es fiir jeden einen Trostpreis

Fiir Jas leibliche Wohl war bestens gesorgt
Von Schwenkbraten, bis Pommes, Kuchen,
Wiaffeln, usw. - es war alles du, was das
Herz begehrt.

Viele engagierie Hiinde haben sowohl in der
monatelangen Vorbercitung als auch mit
threm Einsatz an den beiden Tagen zu dem
Gelingen dieses Sommerfestes beigetragen
Durch die zahlreichen chrenamtlichen Helfe-
rinnen, dic Mitarbeiterlnnen des Burgerhou
ses Tner-Nord und die viclen Sponsoren
konnte ¢in rund um gelungenes Sumnm'fe\‘
auf die Beine gestellt werden

Ein herzliches Dankeschén an ulle Beteilig-
ten. Wir sehen uns ouf dem niichsten Fest im
Biirgerhaus Trier-Nord.




STADTTEILORIENTIERTE SOZIAL-
UND KULTURARBEIT

Claudia Schwarowilder

Im ersten Halbjahr stand im Minelpunki
meiner Arvbeit in Zusammenarbelr mit mei-
ner Kollegin Maria Becker die Vorbereitung
und Koordination der Feste {Fusnacht,
Owxterbaum, Maifest, Sommergesi), welche
tm Blirgerhauix Trier-Nond stattfinden,
Parallel dazu habe ich an der Umsetzung
meiner ldeen gearbeitet, kreative Angebote
fiir den Stadrell anfrubauen.

Kinder-Kreativ-Kurs

Von Februar s Apnl fand cin Kinder-
Kreativ-Kury staty, fur Kinder im Alter von
7 - 10. Ich habe ihnen verschiedene Mal-
techniken beigebracht und mit unterschied-
lichen Materinlien gearbeiter. Sinn war,
alles nuszuprobieren und sich in aller Ruhe
uuf dus Tun konzentrieren zu konnen, was
sehr emtspannend sein kann. Das st der
Gruppe sehr gut gelungen.

Video-Clip-Dancing

Von April bis Juli gub es im Birgerhaus
Tner-Nord das Angebot "Video-Clip-Dan-
cing” fur Jugendliche ab 12 Jahren. Nach
der langen Suche nach einer "Fachfran”,
hat Astrid Nuca die Lettung des Tanzkur-
ses {ibernommen, Nun konnten wir in die
Startlcher gehen. Drei Mlidchen nuhmen
daran teil, Mit viel SpaB haben sie in den
drer Monaten ein Tanzstick erurbeitet,

—— WOGEBE

J Neue Bewohnerrite
in der RembrandtstralRe

Ulrike Laux

Die Himser in der Rembrandtstrasse | und
3, 5 und 7, sowie die Rembrandt-Villen 6,
8, 10, 12, 14, 16 sind mittlerweile fertig
gestellt und bezogen. Uberall geben die
Sommerblumen auf Terrassen und Fenster-
binken dem frischen Weibh und Gelb der
Fassaden bunte Farbkleckse.

Wir mischien heute die Bewohnerriite die-
ser Hiuser und thre Stellventreter vorstel-
len. Sie sind nicht nur Mittler und
Ansprechpartner zwischen Bewohnern und
Wohnungsgenossenschaft, wenn es um
Informationen und anstehende Probleme
geht, sondemn such zustindig fiir Eigeni-
nitiative und Selbsthilfe in threm Wohnge-
biet.

Etliche wohnen mit ihren Familien schon
mehr als zwanzig Jahre in Trer-Nord, Emn-
ge sind aus Trier-SUd zugezogen und haben
sich schon gut eingelebt. Mit viel Elan
haben sic sich bervits gemeinsam an fhre

Bastel-Nachmittag

In Kooperution mit der Baby- und Krabbel-
stube fund ein Bastelnochmittag statt. Wir
huben emen Truumfinger gebastelt. Traum-
flinger sind indianischer Herkunfi und sallen
nachts die bisen Traume fernhalten

Oriental-Tanzkurs

Zwei Schnupperstunden in onentalischem
Tanz haben bisher im Burgerhaus Tner-Nord
stattgefunden. Nach den Sommerferien wol-
len wir regelmitBig wiichentlich Dienstagvor-
mittag (voraussichtlich 9.30 Uhr) ins orienta-
lische Tunzen einsteigen. Gemeinsam tan-
zend den Tag zu beginnen, bringt in Schwung
und macht auf die Daver fit.

Bel Interesse und Fragen bitte bel Claudin
Schwarzwiilder Tel.: 9182012 anrufen oder
direkt im Biirgerhaus anfragen. Mich findet
man im Erdgeschol,

Fraaut Maintz Herr Hubach

Frau Ommeln

Frug Kines

Frau Dopke

vielfalugen Aufgaben gemacht; das niichsie
Ziel st die Mitarbeit berm Weiterbau des
Spielplatzes VerdistraBle. Wir wilnschen
dem Bewohnerrat gutes Gelingen,

Fir die RembrandstruBe

1 Frau Mamiz, Frau Schmin

3 Herr Hiibsch, Frauw Kuhn

5 Herr Jennewein, Fruu Jennewein
7 Frau Giinther, Herr Lichtenthal

o

Herr Mantes Herr Jodecke

Fiir die Rembrandtstrafle
6, 8 Frou Ommeln
10 Frau Kinss
12 Frau Dopke
14,16 Herr Manes, Herr Jodecke

Frau Giinther und Herr Jennewein sind leider

micht abgebilder, wir werden sie in der niich-
sten Ausgabe vorstellen,
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BURGERHAUS

KINDER- UND JUGENDARBEIT

Bericht iiber das 1. Halbjahr 2002 im Biirgerhaus Trier-Nord

Das Jahr 2002 begann zundchst mit einem
tollen Karnevalszug und einer friohiichen
Fastnuchtsparty am 7.02.2002, die gemein-
sam von der Kinder- und Jugendarbeir des
Biirgerhauses Trier-Nord, dem Hort
Ambrosius & der Hortgruppe der Kita St
Ambrosius durchgefiitrt wurde. Wir berich-
teten in der letzten Ausgabe des Nordblicks
dariiber. Ende Februar wurde dann unsere
gute Stimmung durch die Nachrichr gerrtibi,
dass die Stadt Trier die Kinder- und
Jugendarbeit in allen Staditeilen klirzen
mupf, Durch viele Gesprdche mit der Stadt
und einer Demo mit allen Jugendeinrich-
mungen, an der wir uns auch mir selbsige-
stalteten Transparenten beteiligten, konnte
das Ungliick noch mal abgewendet werden.
Es zeigt, dass die unten beschriebenen
Akrionen nicht selbstverstindlich sind. Vie-
les von unseren Angeboten hitte phne die
Spenden und die Mithilfe von Ehrenamili-
chen und Prakiikantinnen nicht durchge-
fithre werden kénnen -nochmals vielen
Dank!

Es gibt noch mehr Wiinsche, das weiff ich
und ich hoffe, dass sich noch mehr gemein-
sam entwickeln ldsst, 8. kinder- und
Jugendgerechte Riume

Aber nun noch mal zur Sonnenseite der
Kinder- und Jugendarbeit. Evuge High-
lights seien hier kurz erwdimt,

Maren Zollikafer

verschiedene Freizettuktivititen im und am
Haus (Brettspiele, Ballspiele am Haus,
Gespriiche, Spazierginge, Styling) und
Ausfliige in die nahe Umgebung, ans Meer
und nach Middelburg mit der Gesamtgrup-
pe, Die Begegnung mit dem Meer war fiir
alle Mildchen ein tolles Erlebnis.

Osterferienprogramm
v Ausflug zum Erlebnisbad nach Bitburg,

Ausflug zum Altenhof, Stadtralley mit der
Digitalkamera u. Besuch d. Technologie-
computerclubs

Robinsonade, Biirgerhaus & Exhaus im
Zeltlnger in Ferschweller

3 Tuge im Mai zelten, grillen, spiclen, wan-

dern & Austlug zum Echtemacher See

Sommerferienprogramm
w.a. Besuch und Reiten auf dem Noumes-
hof, Fahrt zum Erlebmsbad nach Schweich
& 2um Holzerather See, Minigolfturnier,
Wanderung zur Genovevahtihle, groBes
Geliindespiel im Schiosspurik

Daneben haben eine Fiille von Einzelveran-
staltungen stattgefunden von der Spielplutz-
croffnung in der VerdistraBe bis hin zur
Bearbertung des Themas Umgang mit
Gewalt und die Veranstaltung von Strest.
ballturnieren.

An unserer Miidchenfreizeit nach Seero-
skerke (Holland) in den Osterferien nah-
men zwolf Miidchen tm Alter von 12 bis IS
Jahren nus Trier-Nord teil. Begleitet wur-
den sie von Maren Zollikofer aus dem Biir-
gerhaus & Marion Hebbinghaus und Sand-
ra Meter nus dem Exhaus, Wir waren in
cinem Selbstversorgerhaus in cinem klei-
nen Ot nahe am Meer untergebracht. Die
Stimmung war wihrend der gesamten Frei-
zeit sehr gut.

Auf dem Programm standen die Beschiift-
gung mit dem Thema ersic groBe Liebe,

Wichtige Informationen und
neue Termine:

» Unsere Hausaufgabenhilfe, die immer
montags bis donnerstags 13.30-15.30
Uhr im Blrgerhaus durchgeflihrt wurde.
wurde am letzten Schultag aufgelost,
weil es ja jetzt die Moglichkeit gitn, die
Hausaufgaben in der Ganztagschule zu
machen. Das finden wir toll, trotzdem
waren wir alle -Kinder und Betreuenn-
nen- an unserer Abschiedsfeier am 3.7,

traung, hatten wir uns doch sehr aneinan-
der gewbhnt und manches Frust- aber auch
Erfolgserlebnis getellt und nchen der
Arbeit auch viel Spafl miteinander gehabt.

+ Der Kids Club, Kindergruppe fitr Grund-
schulkinder, raf sich immer dienstags mit
Nicole & Katrin im Biirgerhaus 2um Spie-
len, Kochen, Basteln. Feiern und zu
gemeinsamen Ausfligen, Der Termin des
Kids Club wird verschoben, damit uuch
die Kinder der Ganztagsschule weiter mit-
machen kifnnen. Never Termin ab Septem-
ber Dienstags von 17-18.30 Uhr.

* Im Girls Club, Midchengruppe filr e
Miidchen ab 12 Jahren, der immer mittwo-
chs im Biirgerhuus stattfand. hatten wir
viel SpaB, wa. beim Bowling, im Internet-
café, beim Filmen mit der Videokamera,
kochen, kreativem Gestalten und vielem
mehr. Ab September treffen wir uns mitt-
wochs von 17-19 Uhr im Biirgerhaus,

+ Die FuBiballgruppe des Blrgerhauses, die
sich Freitags von 15.30-17.00 Uhr in der
Halle der Theodor-Heuss-Hauptschule
oder bei gutem Wenter suf dem Schulbof
tnfft, konnte sich im Friihjahr bei mehre-
ren Fullballturnieren gegen andere Ein-
richtungen gut behaupten. Nuch einer Trai-
ningspause geht es nach den Sommerfen-
en wieder los, wie ich hoffe mit nevem
Schwung!

Hilfe bei Bewerbungen oder Praktikums-

platzsuche im Blirgerhaus
Wer einen Pruktikumsplatz sucht such nuBcr-v
halb der Schulzeit oder nlichstes Jahr die
Schule beendet oder noch kemne Lehrsielle
gefunden hat und nicht weil, wie er seine
Bewerbungsunieriagen zusummenstellt, kann
sich gemne an mich wenden, einfuch vorbei-
kommen oder anrufen und emen Termin ver-
einbaren

Erste Vorankiindigungen fiir das
2, Halbjahr 2002:

In den Herbstferien werden wir auf jeden
Fall wieder Ferienprogrumm machen.

Die Kinder- und Jugendarbeit des Biirger-
hauses macht in der Ganztagschule eine
Streitschlichter AG, donnerstags von
14.30-16.00 Uhr,

Weitere Aktionen fiir das 2. Halbjahr sind
in Planung: Bei Wilnschen, Anregungen
oder Fragen wenden Sie sich bzw, wendet
Euch bitte an mich persinlich, mein Baro
ist im Erdgeschoss des Biirgerhauses; tele-
fonisch bin ich unter der Nummer
9182014 zu erreichen.

Tch freue mich auf gemeinsame Aktionen!
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KOOPERATIVE ERZIEHUNG
IM STADTTEIL TRIER-NORD

Eltern und Einrichtungen werden befragt

Die Familienberatungsstelle des Birgerhauses Trier-Nord informiert

Kooperative Erzichung, was ist das eigentlich? Das werden sich
sicherlich emige von Thnen gefragt haben, die vor den Sommerferi-
en einen Fragebogen mir dieser Uberschrift erhielien. Hier nun ein
panr Informationen zu diesem Thema,

Ausgehend davon, dass

- alle Eltern fiir ihre Kinder dus Beste wollen

- die Eltern-Kind-Bezichung und Erziehung fiir die Entwicklung
der Kinder pragend ist (Einnchtungen kisnnen diese nur
ergénzen )

- Eltemn in manchen Erziehungssituationen mehr Informationen/
Hilfestellung durch Fachkritfte bzw, mehr Austausch mit anderen
Eltern brauchen

- die vorhandenen Angebote flir Kinder im Stadtteil eher gut sind

- dic Zusammenarbeit zwischen Eltern und Einrichiungen noch
verbessert werden kdnnte

haben sich eine Reihe von Einnichtungen sus Trier-Nord, die weiter

unten aufgefithrt sind, zusammengeschlossen, um die Zusammenar-

beit mit den Eltern zu verbessern. Ziel dieser Zusammenarbeit ist:

* die Verbesserung der Entwicklungschancen der Kinder im
Stadttedl ( Unterstiitzung und Forderung von Kindern)

* die Stirkung der Eltern und jhrer Erzichungsverantwortung
und —kompetenz {Verbesserung der Kontakte zu den Eltern,
Unterstitzung  der Eltern durch  Informationsvermittiung,
Beratung und andere Angebote)

* die Verbesserung der Zusammenarbeit bestehender Emnnchtungen
in Trier-Nord (Bilndelung des Fachwissens und der Erfnhrungen
in der Arbeit mit Kindem und Eltern)

Nicht zuletzt wollen wir herausfinden, was allen Beteiligten in
bezug auf dic Erzichung von Kindern im Zusammenleben im Stadt-
teil Trer-Nord wichtig i1st, um nach Wegen zu suchen, wie wir die
gemeinsamen Ziele nuch erreichen konnen,

Arbeitskreis Kooperative Erzichung

Aus den oben genannten Griinden hat sich am 07.05.02 ein neuer
Arbeitskreis gegrundet, in dem folgende Einrichtungen verireten
sind: Baby- und Krabbelstube Trier-Nord, Biirgerhaus Trier-Nord
(Bewohnerarbeit, Familienberatung, Kinder- und Jugendarbeit, Kin-
dertagesstiitte Sonnengarten), Exzellenzhuus, Grundschule Ambro-
sius. Hort Ambrosius, Integrative Kindertagesstiitte Leuchtturm,
Jugendamt der Stadt Trer, Jugendgemeinschaftswerk, Kindergarten
Ambrosius, Quartiersmanagement und Theodor-Heuss-Haupt-
schule.

Fragehogenaktion

Vor den Sommerferien wurde eine groBle Fragebogenaktion, die sich
an Eltern und Einrichtungen im Stadtteil nchtete. durchgefiihrt.

Em Zicl der Eltermbefragung war es bspw. Informationen zu bekom-
men Uber die Einstellung der Etern zur Erzichung, zur Zufriedenheit
der Eltern mit dem eigenen Erzichungsverhalten und der Entwick-
lung ihrer Kinder, zur Einschiitzung der Bediirfnisse ihrer Kinder,
zur Einschlitzung problematischen Verhaltens von Kindern/ Jugend-
Tichen im Staduteil und zur Einschiitzung der Hilfsangebote durch
somale Emnchtungen im Staditeil. AuBerdem soll die Befragung
und deren Ergebnisse dazu dienen, mit Eltern ins Gespriich zu kom-
men und die Zusammenarbeit zu verbessem

Bisher haben wir bereits 71 ausgefitllte Fragebdgen von Eltern
erhalter. Wir méichten diesen Eltern hiermit fiir thr Engagement und
thre Offenherr danken,

Die Befrugung der Mitarbeiterlnnen der einzelnen Einrichtungen
soll bspw. dazu dienen, cinen Uberblick tiber ihre Erzichungsziele
und Erzichungsauftriige zu bekommen. Informationen zu erhalien
tber die Zufriedenhent put der Zusammenarbeit untereinander und
mit den Eltern und Kindern

Bisher haben wir 27 ausgefillte Fragebagen von Mitarbeiterinnen
der einzelnen Einrichtungen erhalten, auch Hnen hier an dieser
Stelle vielen Dank fiir Ihre Mihe.

Was passiert mit den Fragebagen?

Momentan sind die Mitarbeiterinnen der Familienberstungsstelle
des Blrgerhauses Trier-Nord mit der Auswertung der Fragebigen
beschliftigr. Sobald diese abgeschlossen ist, wird es eine Rilckmel-
dung an die Eltern (wahrscheinlich in Form eines Elternbricfes), die
Mimarbetterlnnen und den Arbentskreis Kooperative Erzichung
(niichstes Treffen am 12.09.02) geben, Die Ergebnisse werden dazu
genutzt, Anregungen aufzunchmen und praktisch umzusetzen.
Natlirlich in Zussmmenarbeit mit den Eltlem. Auf der Grundlage
dessen, was uns allen im Zusammenleben und in der Erziehung mit
den Kindern im Stadtteil Trier-Nord wichtig ist. soll eine konstruk-
tive Zusammenarbeit der Berelligien enmtstehen, dic gemeinsam an
einem Strang zichen.

Sle erreichen uns telefonisch
Montags bis freitngs von 9.00 - 12.00 Uhr
Unter den Nummern: 0651/9182015/16/17

und in der offencn Sprechstunde dienstags von 9.00 = 10,30 Uhe
und von 17.00 - 18.00 Uhr.

Die Mitarbeiterinnen der Berntungsstelle:
Brgitte Billigen, Mona Gupta
Lisa Neunkirch
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- BURGERHAUS

KULTURARBEIT UND
SENIORENARBEIT

Riickschau auf die 1. Jahreshélfte 2002

Maria Becker

Die 1, Jahreshiilfte 2002 stand ganz im Zeichen der Feste: Zusammen
mit meiner neuen Kollegin Claudia Schwarzwillder koordinierten
und organisierten wir gemeinsam mit dem Festauy schuss und vielen
tatkriiftigen Mitarbeiterinnen des Biirgerhauses und Helferinnen -
innerhalb und auferhalb der Grenzen des Sradteils Trier-Nord- die
Fasmachtsveranstaltungen, das Maifest und das Sommerfest. Auch
die Helferfeste fiir alle ehrenamtlichen Helferinnen gehtren zu einem
wichtigen Bestandeil unserer Arbeit; hier kiinnen sich die Ehren-
amtlichen von den ganzen Strapazen der Arbeit erholen und sich
nach Herzenslust sattessen und -trinken.

Seniorenarbeit

Im letzten halben Jahr habe ich zwei Zicle
in der Seniorenarbeit verfoigt. Zum einen
war es mir wichtig, die bestchenden Ange-
bote aufrechtzuerhalten, wie belspielsweise
den Seniorenmittagstisch und das Seni-
arencafé,

Zum anderen ist mein lingerfristiges Ziel,
noch andere Angebote und Veranstaltungen
fiir dltere Menschen im Birgerhuus zu
organisieren, die dann ihren festen Platz im
Jahr haben. Natlrlich habe ich auch bei
Problemen und Fragen der Ulteren Men-

-

Seir einigen Monaten gibt es auch ein Frilh-
stiick filr &ltere Menschen im Birgerhaus,
das zur Zelt noch nicht so gut angenommen
wird, Es findet stant ungefliihr im 2-wichi-
gen-Rhyvthmus, immer donnerstags vormit-
tags ab 8,30 Uhr in der Gud Swff des Bir-
gerhuuses

Frithstiick
im Biirgerhaus ab 830 Uhr,
Kostenbeitrag 1.50 Euro
Termine:
5. Scptember/26. September/
10. Oktober/24. Oktober/
7. November/21. November/

schen weitergeholfen und miichte dies nuch

weiterhin tun.

Am Seniorenmittagstisch nehmen zur Zeit leider nur vier Senjorin-
nen teil, von denen zwei Ultere Damen (iber mehrere Jahre schon ins
Blirgerhaus kommen und eine Frau fast zwanzig Jahre lang dem Mit-
tagstisch treu geblieben ist. Auch zum Seniorencafé kamen in den
letzten Monaten ungefiihr sichen bis acht altere Damen,

Ich wiirde miir wilnschen, daB sich liliere Menschen aus dem Stadtieil
bei mir melden, falls sie Interesse haben, sm Mittagstisch teilzuneh-
men oder zum Café z2u kommen.

Seniorenmiftagstisch
Montags, Dienstags, Mittwochs und Freitags
in der Gud Stuff des Blirgerhauses
Anmeldung bei
Evi Habscheid-Schiben, Tel 9182013
oder Maria Becker, Tel 9182012
Kostenbeitrag 3.10 Euro

Seniorencafé
Das Seniorencafé lidt zum gemiitlichen Beisammensein einmal im
Monat donnerstags nachmittags ab 15,00 Uhr ein. Es findet statt in
der Gud Stuff des Blrgerhauses. Wir sind cine kleine Runde. cs gibt
Kaffee, Kuchen und belegte Bristchen, (Kleiner Kostenbeiirag)
Termine: 19, September, 17. Okwober, 28, November

Senlorenweihnachtsfeler
am 12. Dezember 2002 ab 14.00 Uhr
in der Gud Stuff des Blirgerhnuses

19. Dezember

Alle Seniorinnen. sowie deren Freunde und Bekannte, ob jiingere
oder ganz junge sind herzlich willkommen .

Vorausschau auf die 2. Jahreshiilfte 2002

Fiir die zweite Jahreshilfte sind folgende Veranstaltungen und Ange-

bote fir Seniorinnen in Plunung:

o Im Herbst mischte ich geme wie im letzten Jubr eine Informati-
onsveranstaltung fir Seniorinnen anbicten. zB. zum Thema
Pllegeversicherung. Uber andere Wiinsche, Ideen und Anregun-
gen wiirde ich mich freuen

« An einem Sonnmgnachmirtag im Herbst mischte ich zum
gemeinsamen Singen einladen, mit anschliclendem Kaffee und
Kuchen; der Termin wird noch bekanntgegeben.

« Schon vor liingerer Zeit hut sich die Leiterin der Seniorentanz-
gruppe des Blirgerhauses, Frau Rohe, imi mir in Verbindung
gesetzt. Sie wiirde gerne im Biirgerhaus einen Kurs Sitztiinze
und Sitzgymnastik anbieten. Sitztiinze und Sitzgymnastik sind
vor allem filr dltere Menschen geeignet, die korperlich stiirker
cingeschriinkt sind und auf diesem Wege ihre Beweglichkeit und
Koordinution yon Bewegungen frdern michten.

Nicht zu vergessen: Seniorenweihnuachtsfeier am 12. Dezember 2002
ab 14,00 Uhr in der Gud Stuff/Bitte bis Ende November unter oben
angegebener Telefonnummer anmelden oder auch persiinlich bei mir
im Biirgerhaus, Ich freue mich Uber jeden Besuch!
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BEWOHNERRATE DER WOGEBE
AUF TOUR

Gemeinsamer Tagesausflug der Bewohnerréte in die Eifel

Ormar Ogrisek

Am 19.07.2002 machten sich die Bewohnerriite der Wohnungsge-
nossenschaft zusammen mit {hren Familienungehbrigen sowie
Kooperationspartnerinnen suf den Weg in die Eifel

Der Bewohnerbetreuer nutzte dabei seinen Heimvorteil aus. um den
Bewohnerriitinnen die Eifler Landschaft niherzubringen und sich
auf diese Weise im Namen des Burgerhauses und der Wohnungsge-
nossenschaft filr die sehr engagierte Arbeit der Bewohnerriitinnen zu
bedanken.

Dic Fahrt hatte duriiber hinaus das Ziel, die Bewohnerriite sus den
unterschiedlichen Wohnvierteln in angenchmer Atmosphiire ken-
nenzulernen, sich auszutanschen und einen schonen Tag gemeinsam
zu verbnngen.

Filr die Ruhmenbedingungen war bestens gesorgt

Der strahlenden Sonnenschein verflhirte gerndezu zum gemeinss-
men Picknick nm Biersdorfer Stausce mit kdistlich selbst gebacke-
nem Kuchen und anschlieBendem Verdauungsspaziergung bzw.
gentfilicher Bootstour.

Dann gings weiter zu emem ungen Bavernhof mit ausfihrlicher
Besichtigung des Scheunenhotels und der Ziegen- und Plerdefurm,
die bei den Kindern helle Begeisterung ausliste

Bei der anschlieflenden Planwagenfahrt konnten die Teilnchmerin-
nen die Reize der hugeligen Landschaft genicBen, die regelrecht
zum gememsamen Singen emlud.

BURGERHAUS

Abgerundet wurde die Fahrt mit dem  Grillen in geselliger Runde
und cinem fulminantem FuBballspiel, ber dem die Tore micht aus-
blieben,

Als Fazit lasst sich zichen, dass der Tagesausflug allen Beteiligten
viel SpaBl gemucht hat und ein Volltreffer gewesen ist.

FUSSBALLFIEBER

auf dem Sommerfest des Biirgerhauses

Ommar Ogrisek

Das diesjihrige Sommerfest des Birgerhauses wurde mit einem
FuBbullknilller erdfinet, in dem sich die Mannschaft der Motommad-
freunde Trier-Nord und eine Bewohnernuswahl der Wohnungsge-
nossenschaf gegentberstanden.

Vor emer stattlichen Zuschaverkulisse wurden beide Mannschafien
von thren Anhiingern enthusiastisch angefeuert und es entwickelte
sich ein lebhafies FuBballspiel mit zahlreichen Toren und sehens-
werten Einzelaktionen.

In dem spannenden Spicl behielten die Motorradfreunde letztendlich
e Oberhund und konnien sich mit 17:9 durchsetzen,

Unser Dank gilt beiden Mannschaften fiir ihren sportlichen Ehrgez
und thr faires Spiel
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WOHNUMFELD
UND SPIELPLATZ
BEUTELWEG -
AMBROSIUSSTRASSE

Marta Ohlig

Die ersten Bewohner in den Neubasuten der
Ringsiedlung am Beutelweg zogen vor
einem Jahr ein. Jetzt nithert sich die Fertig-
stellung der gesamten Siedlung dem Ende
Im Dezember wird der Rohbau fertig sem
und nifichstes Jahr konnen wiederum zahl-
reiche Familien jhre neuen Wohnungen
bezichen

Dieses Viertel um den Beutelweg ist cin
“junges” Viertel: hier leben sehr, sehr vicle
Kinder (31,25 % der Bewahner)., Damit 1st
kiar, wie wichtig es ist, wieder einen Spiel-
platz in diesem Bereich zu bauen. Im Okto-
ber wollen wir mit den Planungen begin-
nen: lhr, licbe Kinder, sollt bestimmen, wic
euer Spiclplatz anssehen soll

Die mobile Spielaktion, Mitarbeiterinnen
vom Blrgerhuus, die Architekten ua. wer-
den am Freltag, 25.10.02, ab 14 Uhr ouf
dem Innenhof der Ringsiedlung sein und
mit euch eure Wiinsche und Vorschlage
besprechen. Alles kann auf dicsem Plutz

sicherlich nicht gebaut werden: z.B. wer-
den wir keinen Bolzplatz dort anlegen und
keine Skaterbahn. Dazu sind die Wohnun-
gen zu nah. Aber es gibt viele andere tolle
Dinge. die mglich sind. Also kommt alle
an diesem Freitag und bringt cure ldeen
mit!

Die erwachsenen Bewohnerinnen und
Bewohner im Beutelweg sind vorher, nam-
lich am Montag. 23.09.02, um 19.30 Uhr,
zu einer Bewohnerversammlung eingela-
den. Dann werden wir informieren, wie es
wettergeht mit den Baumalinahmen am
Beutelweg und was mit dem Umfeld
geschehen wird.

Also vormerken:

» Montag, 23.09,, 1930 Uhr, Bewohner-
versammlung Beutelweg im Bilrgerhaus

« Freitng, 25.10., 14-17.30 Uhr, Planungs-
uktion der Kinder. Innenhof Ringsicd-
lung

Bewohner der Hinser Am Beutelwey 7 und ¥

Segnungs-Gottesdienst
im Wohngebiet
"Castelforte"”

Kaplan Radina, Pfarrei 8t. Ambrosiux

Ingwischen hat das Wohngehlet
auf dem ehemuligen Kasernen-
gelinde "Castelforte”  Gestalt
angenommen. Yier neve Strafien
mit Wohnhliusern sind dort ent-
standen. Di¢ Plarrgemeinde St
Ambrosius frent sich besonders
dariiber, dass elne der Straflen
nach ihrem langjiihrigen Plarrer
Johannes Zenz bensnnt worden
ist. Vielen Menschen in Trier-Nord
ist Pfarrer Zenz noch in lebendiger
Erinnerung: 1914 in  Cochem
geboren, wurde er 1938 zum Prie-
ster geweihit. Nach seiner Kaplans-
zeit in Saarbrilcken, Kriegsdienst
und Gefangenschaft kam er 1947
in unseren Stadttell. Hier begann
er gleich mit dem Aufbau der neg
errichieten Plarvei, in der er bis
1984 wirkte, In diese Zelt fielen
auch der Kaul und die Ausgestal
tung der Ambrosiuskirche, sowie
die Errichtung des Kindergartens.
Als Seelsorger zelgte er durch viele
Huushesuche seine Nithe zu den
Menschen, Am 11, Dezember 1999
versturh Pastor Zenz in seiner Hel-
matstadt Cochem,

Die Ambrosins-Gemeinde méchte
den Segen Gottes fiir die Bewoh-
ner des neuen Wohingebietes erhit-
ten und allen die Gelegenhelt zum
niiheren Kennenlernen geben, Des-
hally wird am Samstag, dem 21,
September, um 17.00 Uhr direkt
an der Johannes-Zenz-Strafle ein
Wortgottesdienst gefeiert. Ansch-
lieBend sind alle "newen” und
“alten" Gemeindemitglieder ganz
herzlich zu einem Begegnungs-
abend In den Plarrsaal (neben der
Ambresiuskirche) eingeladen. Fiir
Essen und Trinken ist gesorgt. Es
wiire schiin, wenn dieser Abend
dazu beitriigt, dass sich auch die
Neuzugezogenen bald In unserem
Stadttell woll fiihlen,

NORD 8§ BLICK (09720027



WAS SOLL
DER ORTSBEIRAT?

Manfred Becker

Der Ortsheirat vertritt in einer griiberen
Kommune die Interessen cines Ortsteiles,
Bestimmen darf er nicht ~ aber informiert
werden muss er und seine Meinung muss
gehtirt werden. So will's die rheinland-pfill-
zische Gemeindeordnung.

Seine Mitglieder werden von den Bewoh-
nern des Staditeiles gewiihly, damit sie deren
Interessen vertreten, Ein direkter Kontaki
und Informationsfluss zwischen dem Bir-
ger und seinem politischen Vertreter ist
miglich und - wenn Vertetung funktionie-
ren soll - auch notwendig. Das macht die
Arbeit im Ortsbeirat fiir mich sinnvoll.

Ich hin Mitglied bei Biindnis 90 / die GRO-
NEN und seit 1994 im Ortsbeirat, seit zwei
Johren auch im Stdtrut. Aufgewaschsen bin
ich m diesem Sudueil Trner-Nord, kenne
ihn und viele Menschen dort und habe dic
Veriinderungen miterlebt, positive und lei-
der auch viele negative. Zu cinem lebens-
werten Staditeil gehdiren flir mich vor allem
Spiel-, Aufenthalts- und Begegnungstiiume
fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
Gestaltung von Plitzen, Freimachen des

Staduteils vom Durchgangs- und Parksuch-
verkehr. Dort, wo Menschen wohnen und
leben, muss der Autoverkehr in die zweite
Reihe treten, dh. mehr Spielstraien oder
zumindest 30 km-Zonen. Es gehdirt auch
duzu, bestehende soziale Strukturen von
Veremen, Nachbarschaft und wohnorinaher
Versorgung zu stiirken.

Hier kann ein Ornsheirat mithelfen - aber
nur, wenn er von den Bewohnern des Stadt-
teils untersttzt wird. Daher fordere ich Sie
auf: Nutzen Sie diese Maghchketten! Wen-
den Sie sich an lhre Vertreter im Ortsbeirat!

Sie knnen sich gerne an mich wenden,
wenn Sie ein Anliegen haben. Und wenn
Sie bei uns mithelfen wollen - in welcher
Form auch immer - brouchen Sic auch ke
Mitghed der GRUNEN zu werden!

Manfred Becker
Alte Zurmaienerstr, 6
54292 Trier

Tel.: 29833

Fax: 9940384

Johannnes-Zenz-StraBBe in Castelforte

Werner Messer, aus dem Ortsbeirar

Nachdem das Gelinde Castelforte von den Franzosen nicht mehr benttigt wurde, konnte
man Uberlegungen wegen ciner weiteren Nutzung anstellen. Behrden und Handel waren
interessiert. Hliuser wurden gebaut und StraBen angelegt. Doch diese Strallen muBiten Namen
huben. Der Ortsbeirat Trier-Nord beschloB einstimmig. eine Strafle Johunnes-Zenz-StraBe 2u
nennen. Diesem Vorschlag folgte der Stadtrat und so wurde die Strafle nach dem ehemaligen
Pfarrer Johannes Zenz, der 37 Jahre segensreich in der Plarrei St Ambrosius in Trier-Nord
wirkte, genannt. So wird das Andenken an diesen Mann tiber den Tod hinaus bewahrt. Die
Plarrei St Ambrosius will am 21.09.2002 diese Suale mir einer klemnen Feier einwethen,

3 a3 A e
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Gestaltung
der Freiflachen
hinter den sanierten
Wohnhédusern
Am Beutelweg
von 14-20

Otumar Ogrisek

mwmm
dem Landschaftsarchitekten und
Stadtteilmanagement haben die
BewohnerInnen in den Hiiusern
Am Beutelweg von 14-20 begon-
den ausgefilllt, Wiischespinnen
wuuw
mmt
Mnfndmmdcm
der Sandkasten fachmiinnisch
aufgebuut und In Bewohner-
selbsthilfe die Freifliche mit
Bei den Wohnumfeldmalinah-
men haben sich insbesondere die
BewohnerInnen aus den Hiusern
16 und 18 ins Zeug gelegt. Her-
vorzuheben sind dabei insbeson-
dere die Familien Hutmacher,
Paul, Wiischner, Schmidt, Herr
Dier und diejenigen, die ich ver-
gessen habe, zu erwilhnen.
Bedanken michte sich der
den Herren Hutmacher und
Rat und Tat zur Verfiigung stan-
den und der gunzen Aktion den
nitigen Pep guben.
Im Herbst wird die begonnene
‘Wohnumfeldgestaltung mit der
geplanten  Bepflanzungsaktion
fortgefithrt, so dass sich eine
blilhende und lebendige Frei-
Niiche entwickeln wird.

VERANDERUNGEN

im Vorstand und der Verwaltung der WOGEBE

Bernd Steinmets

In den vergangenen 1) Jahren
wurden durch die Wohnungs-
genossenschaft Am Beutel-
weg im Zusammenwirken von
ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeitern und engagierien
Bewohnern im Stadueil Trier-
Nord bessere Wohnméoglich-
keitenn  geschaffen.  Die
Bewohner haben  anfangs
durch Selbsthilfe in der Sunie-
rung das gesamte Eigenkapi-
1al fiir die Sanierung der unwiirdigen Woh-
nungen erbracht, im wahrsten Sinne des
Wortes eine Muskelhypothek. Wer heute in
die sanierten Wohnungen sm Beutelweg
oder die Neubauten geht. kann sich Kaum
noch die alten Bedingungen vorsiellen: feh-
lende Heizungen, Feuchtigkeit, undichte
Fenster, verwahrloste Treppenhiiuser ohne
Klingeln und Brielkidsten.

In einer Genossenschaft gibt es im Gegen-
satz zu sonstigen Firmen keinen Unterneh-
mer, der durch Emsutz semes Geldes und
seines Unternehmens einen Gewinn erzie-
len will. Gewinne durch wintschaftliches
Arbeiten bleiben im Unternehmen, bei den
Genossen  durch  glinstige Micten fur
ansprechende Wohnungen bzw. im Stadtteil
durch das Schaffen neuer Werte, die die
Lebensqualitht erhohen. Selbstverstiindlich
bedeutet schlechtes Wirtschaften dann
umgekehn, die Geflthrdung der geschaffe-
nen Werte bis hin zum Bankrott des gesam.
ten Unternchmens. Es gibt in dieser ersten
Entwicklungsphase keine Reserven im
Sinne eines tber lingere Zeit angesparten
Eigenkapitals, die schwierige Zeiten abfe-
dern, Ebenso wird niemand Gonner mit
Riesenvermiigen kennen, die thr Geld in ein
wirtschaftliches Abenteuer pumpen ohne
selbst etnen Vortell fiir sich zu haben.

Die Leitung des Gesamt
unternehmens - die Gremien
Vorstand und Aufsichtsrat der
Wohnungsgenossenschaft

Die Veramtwortung fiir die Fiihrung der
Geschifte (Wohnungskauf, Sanierung,
Wohnungsvermictung) triigt in der Woh-
nungsgenossenschaft der Vorstand. Ein
Vorstand wird vom Aufsichtsrut gewiihit
Der Aufsichtsrat wird von allen Genossen
in der Generalversummiung gewlhlt und

emennt sich so ¢benfalls nicht
selber. Dem Genossenschafts-
gedanken entspricht am besten
cin chrenamtlicher Vorstund —
also cin Gremium, das keinen
cigenen finunziellen Nutzen von
seinem Engagement hat, son-
derm sich im  Interesse der
gemeinsamen Suche einsetzt.
Alle Vorstandsmitglieder ver-
dienen sich also den Lebensun-
terhalt fur sich und ihre Famili-
en durch eine andere Berufstitigkeit und
bringen sich in ihrer Freizeit in das Unter-
nehmen ein.

Bis zur wesentlichen Erhohung des Woh-
nungsbestandes der WOGEBE von 150 auf
rund 500 Wohnungen wurde vom Aufsichts-
rt fiir jeweils finf Jahre ein dreiképfiger
Vorstand gewlhlt. Dieser Vorstund wurde in
der zweiten Amtsperiode auf einen sechskp-
figen Vorstand erweitert, von denen noch fiind
Vorstandsmitghieder im Amt sind. Diese bes-
den Amtsperioden sind durch hohe personel-
le Konstanz im Vorstand gekennzeichnet: fast
alle Vorstandsmitglieder in diesen beiden
Amtsperioden waren von der Grilndung an
mit dem Modell vertraut und im Staditeil
engagiert. Weil mit der wachsenden Grofe
der Genossenschaft natlidlich auch die Pro-
bleme wuchsen, wurde bel der Erweiterung
des Vorstundes duruuf geachtet. dass beson-
dere Kenntnisse in die Vorstandsarbeit cm-Q
fliclen konnen: so wurde ein Bemebswin
und Bankfachmann und ene Junstin in den
Vorstand gewithlt

Diese zweite Amtsperiode des Vorstandes
ist nun abgelaufen und der Aufsichtsrat
withlt einen neuen Vorstand fir weitere
fiinf Jahre,

Gunz entscheidenden personlichen Anteil an
der Entwicklung der Genossenschaft hat der
Vorstandsvorsitzende Prof. Dr Heinz A
Ries. der uls Motor die Entwicklung wesent-
hich vorangetrieben und beeinflusst hat. Nichs
nur in den beiden letzten Jahren war uus der
eigentlich nebenberuflichen Titigkeit flir den
Vorstandsvorsitzenden lingst eine im zeitli-
chen Sinne vollberufliche Tiitigkeit gewor-
den: Priisenz vor Ort in der Samerung, Ver-
handlungen mit Land, Stadr, Bank, Sizzun-
gen, Vorbereitung von Entscheidungen, All-
tagsgeschiift, ProblemlOsung und nicht
ziletzt die kreative Entwicklung von neven,
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Fortsetzung: Veriinderungen im Vorstand und der Verwaltung der WOGEBE Seite 8§

tragfiihigen Konzepten. Herr Ries wird im
September die anstrengende und Kriifte
raubende Arbeit als Vorstandsvorsitzen-
der der Genossenschaft aufgegeben und
aus dem Vorstand der Genossenschaft
ausscheiden (siche auch die Wardigung
seines Engagements durch Susanne Elsen),
Gleichzeitig mit Herrn Ries wird Frau
Dipl. Piid, Nikola Lins, die seit 1996 Mit-
glied im Vorstand der WOGEBE war,
aus persinlichen Griinden aus dem Vor-
stand nusscheiden. Frou Lons war schwer-
punktmissig zustindig fiir die Arbeit mit
den Bewohnern und so such mit der
schwierigen Belegungsproblematik (Ring-
tausch im Ruhmen der Sanierung, ....)
befasst. Beiden gilt ein ganz herzlicher
Dank fiir thr jahrelanges unentgeltliches
Engugement.

Auf der Generalversummlung der WOGE-
BE im Juni 2002 hat auch ein Wechsel an
der Spitze des Aufsichtsrats stattgefunden:
Frau Prof. Dr. Susanne Elsen hat seit 1993
dieses oberste Organ der Genossenschaft
geleiter. Selt einigen Jahren lebt und arbel-
tet sie in Miinchen, so dass sie es flir sinn-
voll hielt, den Vorsitz abzugeben. Sie bleibt
jedoch Mitglied des Aufsichtsrates und
somit der WOGEBE verbunden. Herr Jiire
gen Laux, Immobilienfachmann in Trier,
hat im Juni Frau Elsen im Vorsitz
abgeliist und steht nun mit seiner Fach-
kompetenz der WOGEBE als ehrenamt-
licher Aufsichtsratsvorsitzender zur Ver-
figung,

Die Verwaltung und alltig-
liche Geschiiftsfithrung der
Wohnungsgenossenschaft

Von Anfang an wurden auch die Alltagspe-
schiifte  der  Wohnungsgenossenschaft
(Wehnungsverwaltung, Sanierung) auf soli-
der und professioneller Basis gefiihr. Nur
so war die Grilndung mit Zustimmung des
Genossenschaftsverbandes Uherhaupt midg-
lich, nur o war es vertretbar und emreichbar,
dass sich das Land Rheinland-Pfalz  und
die Sudt Trer finanziell und ideel] an die-
ser integrativen Sanierung der Wohn- und

Lebensverhitltnisse im benachteiligten, ver-
nachliissigten Teil von Trier-Nord engagier-
ten und die Banken Kredite filr Darlehen
fiir den Kaouf und die Sanierung von Woh-
nungen bewilligten .

Wiihrend in der Grindungsphase dieses all-
tigliche Projektmanagement durch das
Sozialplanungsbiiro Jensen und Kappen-
stein und cine Teilzeitstelle in der Woh-
nungsverwiltung erbracht wurde, wurden
wic im Konzept vorgeschen, dic stehg
wachsenden Aufgaben in eine eigene Ver-
waltung Uberfilhrt. Mit den Aufgaben
wuchs notwendigerweise der Bedarf an
qualifiziertem huuptamtlichen Personal.

Deshalb wurde neben der bereits gegriinde-
ten Tochterfirma 1m Handwerksbereich
(HVS GmbH) eine Tochterfirma im Ver-
waltungshereich  gegriindet, die WSG
GmbH. Ziel war es, dass die WSG die
Geschiifisbesorgung  professionell  und
miglichst kostenglinsug fiir die Wohnungs-
genossenschaft durchfithrt. In dieser Form
wurde eine solide Basis filr die zu bewillti-
genden Aufgaben geschaffen. Mit den
gesticgenen Belastungen durch den Kauf
und den Beginn der Sanierung der stiidti-
schen Wohnungen, war eine Unterstitzung
des Vorstandes durch zwei Honorarvertriige
im Bereich Baumanagement (Frau Reiser)
und Finanzmanagement (Herr Kriimer) not-
wendig.

Diese Emwicklung wurde 1n emnem Organi-
sationsgutachten der Wohnungswirtschaft
untersucht, Ergebnis war schliefilich die
gemelnsame Entscheidung von Vorstand,
Aufsichtsrat der Wohnungsgenossen-
schaft und Geschiiftsfiihrung der WSG,
dass trotz der Fiille der Aufgaben
Kostencinsparungen in der Verwaltung
und im betricbwirtschaftlichen Bereich
notwendig sind, die aber die organisato-
rische Handlungsfiihigkeit nicht ver-
schlechtern diirfen, sondern sogar ver-
bessern miissen. In der Konsequenz
bedeutete dies, dass die Wohnungsverwal-
tung wieder unmittelbar in die Wohnungs-
genossenschaft integrient sein sollte und
cine Geschiiftsfiihrung der Wohnungsge-
nossenschaft vor Ont gewihrleister sein
muss, um den Kommunikationstluss und
die Entscheidungsfithigkeit zu verbessem.
Dazu musste ein Vorstandsmitglied mit
Geschiiftsfuhrungskompetenz zur Verfii-
gung sichen. Der Aufsichtsrut stimmte die-
sem Modell zu und schrieb eine entspre-
chende Stelle aus.

Aus den cingegangenen Bewerbungen wiihl-
te der Aufsichtsrat Frau Claudia Schmeling,
die bereits seit 2000 chrenamtliches Vor-
standsmitglied ist. aus. Fran Schmeling ist
Juristin, sie wird als Geschilftsfithrerin
der WOGEBE in der Verwaltungszentrale
in der Rintgenstrafie 4 fhre Arbelt ab 16,
September aufnchmen. Mit thr hat der
Nordblick ein Interview gefithrt, das wir im
Folgenden ubdrucken.

Herr Erich Metzdorf wechselt zum glei-
chen Zeitpunkt als kaufmiinnischer Leiter
in die HVS GmbH. Er hat als Leiter der Ver-
waltung in den vergangenen Juhren ein enor-
mes  Arbeitspensum  absolviert und mit
groBem Einfilhlungsvermigen, groBer Loya-
litit und hohem Engagement fiir die Woh-
nungsgenossenschaft Am Beutelweg gear-
beitet. Hierfir sind wir Thm zu Dank ver-
pflichtet, Dies gilt ebenso den Miturbeiterin-
nen und Mitarbeitern der WSG. die der Uber-
leiung threr Arbentsverhiltmsse in die Woh-
nungsgenossenschaft zustimmten, was mit
Blick auf die Kosten fiir sie trotz des groBen
Engagements auch fnanzielle Einbussen
bedeutete. Da die notwendigen Einsparun-
gen nicht allein aul diesem organisatori-
schen Weg miglich waren, konnte auch
ein Arbeitsverhiiltnis nicht in die WOGE-
BE iibernommen werden, was bedeutet,
dass ein Arbeitsplatz in der techaischen
Hausverwaltung weggefallen ist,

Die Fllle der Anderungen zeigt, dass die
WOGEBE mn eme neue Entwicklungsphase
cintritt: das Geschaffene muss unter schwie-
rigeren  Rahmenbedingungen erfolgreich
nbgeschlossen und abgesichert werden. Mit
den Anderungen wurden die organisatori-
schen Bedmgungen geschaffen, dass diese
Herausforderungen erfolgreich  bewiltigt
werden kdnnen. Bei guter Zusammenarbeit
werden alle zum Gewinner, im Aussitzen von
Problemen und im Verharren im Lamentie-
ren, Beklagen werden alle zum Verlierer,
Nicht die Idee, sondemn der Blick auf das,
was in den vergangenen zehn Jahren bereits
geschaffen wurde, zeigt dass der eingeschla-
gene Weg in Trier-Nord der Richtige ist. Der
Dank an alle, die dies bisher ermiglicht
haben, bedeutet gleichzeitig auch Verpflich-
tung fiir alle Beteiligten, diesen Weg weiter
engagiert, entschieden, aber auch sorgsam zu
beschreiten.
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Susanne Elsen
20 Jahre Wirken fiir Trier - Nord

Heinz A. Ries

Prof. Dr. Susanne Elsen tibergab die-
sen Sommer die Aufgabe der Aul-
sichtsratsvorsitzenden an den Unter-
nehmer Jlirgen Laux. Sie bleibt aber
weitertiin Mitglied des Aufsichtsra-
tes der Wohnungsgenossenschaft am
Beutelweg. _

Zwanzig Jahre schon wirkte Frau
Elsen fiir den Staduteil Trier-Nord.
Von 1983-92 im Biirgerhaus. Zuerst
als Gemeinwesenarbeiterin, spiiter
als deren Leiterin. Sie war 1991
mafigebliche Initintorin  bei  der
Griindung der Wohnungsgenossen-
schaft. Von 199193 wirkte sie im
Vorstand mit und ab1994-2002 war
sic Vorsitzende des Aufsichisrates.
Uber all die Zeit erdebte ich Susanne
Elsen als hochmotiviertz Kollegin,
Nie hat sie die Anliegen und Note der
Bewohner aus den Augen verloren,
But viclen Frauen und Minner und
Jugendlichen nachhaltig aus Krisen
geholfen, viele, die heute erwachsen
sind bereits als Kinder begleiter, Sie
hut aber bei allem Engagement [lir
Trier-Nord den Blick stets (iber Trier
hinaus anf die Bundesrepublik und
Europa genchiet. Als Leiterin des
Projektes EURO-SOZIAL an der
Universitiit Trier setzte sie wichtige
Impulse fiir die Gemeinwesentkono-
mie und die lokale Beklimpfung der
Arbeitslosigkeit.

Susannen Elsen wur und ist cine
begeisterte Botschafterin der ldee der
Wohnungsganossenschalt mit fhren
Tochterfirmen, hat in vielen Vorrd-
gen und Aufsiitzen

die Entwicklung und dic Ziele der
WOBEGE beschricben, viele Exper-
ten aus dem In- und Auslind mit
ithrer  Begeisterung  neugierig
gemacht und als Besucher nuch Trier
gefiihrt.

Licbe Susanne Elsen, wir alle, die
mit Dir so viele Probleme gelost und
Ideen umgesetzt haben, wir danken
Dir und freuen uns, dass wir weiter-
hin auf Deine Mitarbeit ziihlen dir-
fen.

Interview mit Frau Claudia Schmeling

Nordblick: Frau Schmeling, Sie werden
im September als Geschiiftsfithrerin eine
neue Verantwortung im Ruhmen der
WOGEBE (ibemehmen — sicher emne span-
nende Aufgabe, Was reizt Sie daran beson-
dﬂl’&'"

Schmeling: Die nevue Aufgabe zeichnet
sich besanders durch Vielfliltigkeit ous
Neben der weiteren Sanierung und Ver-
walmung der Objekie muss ein besonderes
Augenmerk auf die Lebenssituanon fiir
die Mitglieder der Genossenschaft aber
auch die anderen Institutionen und Ver-
blinde im Stadteil gelegt werden. Die vie-
len Aspekte, die die Menschen in Trier-
Nord betreffen sind es letztendlich, die
meine Arbeit leiten und beeinflussen wer-
den. Diese Komplexitht ist es, die mich
auch in meinem bisherigen Berufsieben
angesprochen und motiviert hat.
Nordblick: Welche Aufgaben haben Sie
in dieser Posinon? Was kommt alles auf
Sie zu?

Schmeling: Ein Schwerpunkt sind sicher.
lich die Sunierungsarbeiten und die damit
verbundenen MaBnahmen, Antriige und
Baubegleitung. Ferner bedingen steigende
Instandhnlungskosten und Mietausfiille
auch einen zunehmenden Bestandssiche-
rungs- und Verwaltungsaufwand. Daneben
milssen wir uns bereits jetzt mit der Verlin-
derung der Altersstruktur und der Bediirf-
nisse in der Gesellschaft auscinanderset-
zen, damit die Genossenschaft und damit
der Smdttail fiir viele Generationen attrak-
tiv hleibt.

Nordblick: Wo sehen Sie momentan die
grobien Schwierigkeiten?

Schmeling: Das schnelle Wachsium der
letzten Jahre und die anstehenden Bau-
malnahmen/Sanierungen verfangen von
uns rusches und entschlossenes Handeln
und eine intensivierte Bewohnerarbeit.
Auch die neuen Mitglieder vollen sich in
die Genossenschaft integrieren, was aller-
dings nur mit dem Einsatz aller Beteilig-
ten erfolgreich vollzogen werden kann
Hierzu werde ich auf die bestehende
Zusammenarbeit mit den Bewohnervernre-
tern- und betreuern, dem Quurtiersmana-
gement, den Gremien und Insutunionen im
Stadtteil zurtickgreifen sowie diese soweit
erforderlich susbaven.

In Zeiten knapper Kassen liegt ein beson-
deres Augenmerk der Genossenschaft
sicherlich auf der lungfnstigen Sicherung
unscrer Geschifte und Vorhaben, wozu
wir uns immer wicder auch der Beteili-
gung von Bund, Land und Stadt versi-
chern milssen, da dieses soziale Projekt
Wirkungen weit (iber die reine Wohnungs-
situation und den Stadueil hat. Themen,
wie Arbeitslosigkeit, Entfremdung und
Vereinsumung sind nicht stadtteilbezogen,

Nordblick: Fiir die Wohnungsgenossen-
schaft ist [hr beruflicher Einstieg ein Ein-
schnitt. Bislang waren Vorstand und Auf-
sichtsrat ausschliefilich ehrenamtlich witig.
Warum wird dus nun mit der Einfihrung
einer haupramtlichen Geschiifisfithrung
gedndent?

Schmeling: Die GroBe der Genossenschaft |
und der Umfang der Aufgaben bedingen,
auch nach auBen hin, ein Mehr an Profes-
sionalitit. Der Arbeitsaufwand und die Ver-
antwortung sind inzwischen ehrenamilich
kaum noch zu leisten,

Nordblick: Die WOGEBE ist Teil eines
Netzwerkes in Trier-Nord. Welche Unter-
stiltzung erhoffen Sie sich bei Threr Arbeit
im Ruhmen dieses Netzwerkes. uber such
dariiher hinaus?

Schmeling: Wie bereits genannt, gilr es filr
die Bewohner des Stadtteils Trier-Nord, die
2u Teilen deckungsgleich sind mit den Mit-
gliedern der Wohnungsgenossenschaft Am
Beutelweg ¢G., eme Wohn- und Lebenssi-
mation zu schaffen, die es lhnen ermaglicin
ihre cigene Lebensplanung anzugehen
Dazu konnen wir durch die Sunierung, die
Vertinderung der Wohnsituation, sicherlich
einen wichtigen Beitrug erbringen. Um dies
im Stadueil zu erreichen, bedarf es jedoch
eines zusaizlichen Netzes aus Angeboten,
sel es zur Unterstitzung in Krisensituatio-
nen, der Betreuung der Kinder oder der
Hilfe in der Arbeitslosigheit, Dies alles
muss als ein gemeinsames Vorhaben gewer-
ter werden, denn nur dann kann der Staduteil
veriindert werden, Die kooperative Zusam-
menarbelt ist dus entscheidende Kriterium,
einzelne Projekie und Ansitze sind oftmals
nur von kurzem Erfolg. Bei dieser weitrei-
chenden Aufgabe erholfe ich mir auch Uber
den Staduren] hinous eme Unterstiitzung in
Palitik und Wintschaft.

Nordblick: Woraul freven Sie sich bel Threr
newen Thtigkeit am meisten?

Schmeling: Auf die bunte Mischung der
Aufgaben und den Austausch und die
gememnsame Arbeit mit vielen Partnern,
sowie die Fortfilhrung emer einmaligen und
fiir uns alle wichtigen Aufgabe.

Nordblick: Friu Schmeling, wir bedanken
uns herzlich fiir dieses Interview und wiin-
schen [hnen einen guten Start und viel
Freude ber Ihrer neven Titigkeit
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Heinz Ries, Vordenker, Pionier und
umsichtiger Steuermann der Genos-
senschaft am Beutelweg wird im
September 2002 nach mehr als zehn
Jahren das Amt des Vorstandsvorsit-
zenden un seine Nachfolge (ibertra-
Ren.

Mehr als zwanzig Jahre seines
Lebens hat sich Heinz Ries in uner-
mildlichem Engugement fiir die Ver-
hesserung der Lebens-, Arbelts- und
Wohnsituation im Stadtteil Trier-
Nord eingesetzt, Die Ergebnlsse der
Pionierurbeit  zur  integrativen
Sunicrung cines benachteiligien
Stadtteils fMinden weit (iber die Gren-
zen der Region hinaus Anerkennung
und sie sind zu Recht mit dem
Namen des einzigartigen Wissen-
schaftlers und Menschen Prof. Dr
Heinz Ries verbunden,

Die digliche, nervenaufreibende
Klcinarbeit nach innen und aullen
und der immer wieder notwendige
Kumpf um die Anerkennung dessen,
was das Besondere der Genossen-
schuft und ihrer Tochterunterneh-
men ausmacht, sehen nur wenige,
Heinz Ries hat sich all diesen
""Milhen der Ebene' ehenso wie den
grollen Entscheidungen und Wei-
chenstellungen, den “Miihen der
Berge'" mit klugem Kopf. ruhiger
Hand und (Gberzeugtem Herzen
gestellt,

Wenn ich sein Wirken im Geflecht
aus Menschen und Organisationen,
divergierenden Interessen und Bediirf-
nissen, Milglichkeiten und Zwiingen,
Macht, Ohnmacht, Erfolgen und
Rilckschliigen charakterisieren soll-

te, dann geht dies nicht, ohne Heinz
Ries als Person in den Blick zu neh-
men, und einige seiner Eigenschaf-
ten zu benennen, die uns alle in der
Zusammenurbeit mit lhm zutiefst
beriihrt haben.

Es ist die Integritlit eines Menschen,
der jedem Mitmenschen, egal wel-
cher sozialen Stellung Respekt und
echtes Interesse entgegenbringt, der
unter sozinler Ungerechtigkeit,
Armut und Diskriminierung Benuch-
teiligter leidet und all seine Kraft
dafiir einsetzt, da wo er lebt ein
Stiick mehr Gerechtigkeit ins Leben
zu bringen. Es ist die Bereitschalt
des Wissenschaftlers, sich als Ler-
nender mit anderen Lernenden aller
gesellschuftlichen  Schichten auf
Neunes einzulassen. Es st die Klug-
heit seiner Diplomatie im Unternch-
mensaufbay, der Unternchmenslel-
tung oder in den schwierigen Ver-
handlungen mit politischen und
wirtschaftlichen Partnern ebenso
wie mit BewohnerInnen und Bewoh-
nern. ES Ist die Fiihigkeit Ziele zu
setzen und diese mit zielgerichteten
Strategien zu verfolgen. Es ist die
Flihigkeit, viel von allen zu verlun-

gen, die an der gemeinsamen Sache
arbelten und selbst stets die grifte
Last zu iibernehmen, Es Ist aber auch
die Fihigkeit, die Fiden In diesem
komplexen Gebilde immer wieder
wusammenzufithren und den Blick
auf das gemeinsame Ziel, die verbin-
dende Vision frel zu machen,

Was wird sein, wenn Heinz Ries mal
nicht mehr den Vorstandsvorsitz
macht, er ist doch Herz, Hand und
Kopf des Unternehmens? Diese bange
Frage beschiiftigt viele von uns selt
langem,

Doch auch die Amtsiibergabe bereitet
Helnz Ries gemeinsam mit den Kolle-
ginnen und Kollegen im Vorstand und
im Aufsichtsrat seit lingerer Zeit
sorgfiiltig vor.

Es wird im Herbst einen neuen Vor-
stand der Genossenschaft geben und
Heinz Ries wird nicht mehr den Vor-
sitz haben. Das ist das Ende einer
Arn. Doch seine Vision und seine Kul-
tur der gelebten Saolidaritiit st die
Genossenschaft am Beutelweg, das
sind wir alle, das was wir erreicht
haben und noch errveichen milssen,

Heinz Ries hat gemeinsam mit vielen
Frauen und Minnern in Form der
Genossenschaft am Beutelweg Mog-
lichkeiten Wirkiichkeit werden las-
sen. Die Aufgabe der nlichsten Ara
wird es sein, die Wirklichkeit des
Unternelimens so zu gestalten, dass
seine Miglichkeiten sich fiir die Men-
schen im Stadttell weiter entfalten.

17.8.2002
Prof. Dr. Susunne Elsen

w
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HORT AMBROSIUS |

- FAMILIENAUSFLUG

|

Es ist schon fast zur Tradition geworden,
dass der Elternausschuss des Hortes alljihr-
lich gemeinsam mit den Erzicherinnen zu
emem Familienausflug im Rahmen des
Sommerfenenprogramms einliidt. Hier sind
nicht nur Kinder des Homas und deren
Familien eingeladen, sondemn auch Freun-
de, Verwandte oder "Ehemalige”, also eine
gute Gelegenheit, sich nuch o manch ver-
gangenen Tagen weder emnmal zu sehen,
Trotz schlechter Wetterprognosen startete
der Bus pinktlich um 8.45 Uhr bei strah-
lendem Sonnenschein mit Uber 40 Personen
seine Reise in Richtung Belgien, genauer
nach Han sur Lesse. wo cine der griften
und reizvollsien Tropfsteinhihlen Europas
zu bestiunen 1st

Nachdem erste Sprachschwierigkeiten in
unserem belgischen Nuchbarlund bewiltigt
wuren, ging s mit einer Kleinen uralten
nostalgischen Trambahn  zu den Hohlen,
die ber weitem i threr Schiinheir und
Griibe die Erwartungen und Vorstellungen
Ubertrufen. Keiner kam aus dem Staunen
heraus. Manche Kinder suchten vertruu-
ensvoll dic Hand cines Erwachsenen, als
der Hohlenfithrer von Fledermiiusen, der
Jahrausend langen Entstehungsgeschichie
oder den regelmiiBigen Uberflutungen der
Hohlen bei starken Regenflillen erzihite,
aly leise stimmungsvolle Musik oder der
Abschlusskanonenschuss  withrend  der
Bootsfahr enonte.

des Hort Ambrosius

Elisabeth Schédler

Wildes Toben und Klettern war dann uuf
dem riesengroflen Spielplatz am Hohlen-
ausgang angesagt, withrend sich die
Erwachsenen bei Kaffee oder Pommes
etwas ausruhen konnien

Anders als urspriinglich geplant, musste die
Besichtigungsfahrt nach Namur, einer klel-
nen mittelalterfichen belgischen Stadt, aus
Zeitgriinden abgesagt werden. Doch das
konnte die gute Summung nicht triben.
Kurzerhand entschlossen sich alle auf dem
Nachhauseweg noch einen Kurzen Zwi-
schenstop in der Stadt Luxemburg einzule-
gen. Jeder konnte hier nach Lust und Luune
Bummeln. die luxemburgische Mentalitit
kennenlernen  und  erste  franzdsische
Sprachkenntmisse erwerben

Zufrieden und voller Eindriicke  waren sich
alle bei der Ankunft in Trier um ca. 18.30
Uhr einig, dass es ein gelungener Tag war,
und die Vorfreude nuf nlichstes Jahr, wenn
es wieder mut Kind und Kegel auf cine
gemeimsam Urlaubsreisc geht, bereis heute
riesengrol} ist,

Leider beschente die Sonne den Kindem
des Hortes nicht wihrend des gesamten
Ferienprogramms so0 viele Freude wic auf
der Fahrt nach Belgien. Geplant waren
neben Abenteuertagen im Wald, eine Wan-
derung durchs Butzbachtal oder der Besuch
des Schweicher Freibades, Aber mit ein
wenig Improvisationstalent und dank der
guten Laune aller, konnten die Kinder ihre
Ferien so nchug genieBen.

SONNE,
SAND,
WIND UND
MEER

Der Hort Ambrosius
macht Ferien

in Burgh Haamstede,
Niederlande

Elisabeth Schadler

Seit Juhren schon gibt es im Hort
Ambrosius den ganz geheimen
Wunseh, elnmal gemeinsam ans
Meer zu fuhren und Sonne, Sund,
Wind und Meer mit allen Sinnen
zu erieben. L
Dank einer grofiziigigen Spende
der Firma Lambert & Sithne und
der Arbeitsgemeinschaft fiir Trie-
rer Kinder e V. wurde dieser
Traum nun wahr.

Bereits im Dezember vergangen
Jahres waren alle Pliitze belegt,
uns so galt es von da an, feillig zu
sparen, denn [lr die meisten der
Fumilien, stellte die Ermiglichung
dieser Reise fiir ihre Kinder trotz
relativ. geringer  Eigenbeteiligun-
gen eine grofle finanzielle Bela-
stung,

Aber, das Sparen hat sich gelohnt,
dariiber wuren sich alle einig!

Am Sonntag den, 14. Juli 2002
ging es plinktlich um 7.00 Uhr auf
zu einem wirklich besonderen
Erlebnis,

NORD 8§ BLICK w/zonz*é‘-g}*



" ERLEBNIS PFERD "

“Neues entdecken und erleben"

Elivabeth Schddler

Eine Woche Ferlen am Meer, in
Burgh Haamstede, Niederlande,
das bedeutete:

Wellenspringen bis zur Erschip-
fung, Sandburgen baven, sich bis
zur Nasenspitze gegenseitig ein-
buddeln, Muscheln summeln,
Quallen beobachten, Drachen
steigen lussen, Ebbe und Flut
erleben, Fahrrad fahren durch
elne wunderschiine Diinenland-

Erlebnisse fiir viele der Kinder,
die an der Freizeit teilnahmen,
und sie werden allen noch lange
in Erinnerung blelben, Der
Magen- und Darm. Virus, der
einige der TellnehmerInnen erwi-
schie, und ihnen einen Tog Bett-
rube verordnete, konnte daran
auch nichts findern,

Wihrend uns  Fotos und
Muscheln immer wieder an die
schine gemeinsume Zeit erin-
nern, beginnen wir erneut zu
trifumen; von Sonne, Sand, Wind
und Meer.. !

-
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Unter diesem Mono swrter der Hon
Ambrosius im Herbst das  Projekt.

Auf dem idyllischen Reiterhof "Rosenhof™
im Hunsriick in der Nihe von Hermeskeil
werden sieben Kinder bei Wind und Wetter
an 10 Nuchmittngen alles {iber die Lebens-
weise und Pflege von Fjordpferde erfahren
und auch erste Reterfahrungen sammeln

Dus Ausmisten des Stalles und das Putzen
der Pferde werden genauso zu den Aufga-
ben der Kinder gehGren, wie die vorsichu-
ge Kontaktuufnahme zu den Pferden, das
erste  Aufsitzen oder unterschiedliche
Reitiibungen.

So konnen die Kinder in einer leistungs-
druckfreien, erholsamen Atmosphiire neue
Erfahrungen sammeln

Gefordert und gefirdert werden unter ande-
rem

* die Selbststiindigken

* dus Verantwortungsbewusstsein

* der Mut, such eigene Angste 2u Uber-
winden

* dic cigene Einschiitzung der Fiihigkei-
ten, der Kriifie und Grenzen

* der Gleichgewichtssinn und das Kor-
perbewusstsein

¢ die Vertrmuensfiimgkeit.

Fachkundig angeleitet und begleitet werden
die Kinder von der Renlehrerin Frau Rein-

hild Wenzel sowie der Erzicherin Fruu And-
rea Klein.

Auch die Eltern der Kinder werden im Ver-
laufe des Projekies die Gelegenheit haben,
einmal mit zum Reiterhof 2u fahren, um don
erste Erfolgserlebnisse und -Fortschrinte der
Kinder zu bestaunen,

Dank der Firderung des Projektes durch das
Ministerium fir Bildung, Frauen ond Jugend
des Landes Rheinlund-Pfalz und eines sehr
sozinlvertriiglichen Angebotes des Reiterho-
fes, konnten wir den TeilnehmerInnenbeitrag
sehr gering halten. Auch Familien mit meh-
reren Kindem oder einem geringeren Ein-
kommen konnen so threm Kind die Teilnah-
me an diesem besonderen Angebot ermigli-
chen.

Mit der wissenschaftlichen Auswertung des
Projektes durch das Biiro Plan B, Dipl. Pid
Beate Stoff, wollen wir schwarz auf weilf
belegen, wie wichtig dieses Angebot flir
unsere Kinder ist, und hoffen, Reiten
ruklnftig als festen Bestandieil in unsere
ganzheithch orientiene Arbeit mit aufzunch-
men zu konnen

Sollten Sie neugierig geworden sein und
mehr darliber erfuhren wollen, schaven Sie
doch cinfach vorbel oder setzen sie sich mit
uns in Verbindung.

Wir wiinschen den Kindemn viel Freude!!!

' */
freundliches
Rheinland~pfa|Z
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Von SOLIDARISCHEN

oder

von TRITTBRETTFAHRERN

H.A. Ries

All die Frauen und Manner, die die Wohnungsgenossenschaft am Beutelweg griindeten.
wollten fiir viele Hunderte Bewohner bessere Wohnungen schaffen. Dies gilt fiir alle rund
tun den Bewrelweg, (n der Parkstrafensiedlung, den Hausern an der Rembrandt- und Verdi-
strafle, Hochwald- und Rintgenstrafle. Natiirlich auch filr jene, deren Wohnungen erst
santert werden, beispielsweise an der Thyrsus- oder Franz-Georg-Strafle. Und filr einige
Miinner und Frauen haben wir auch Arbeitspliitze in unseren Tochterfinmen geschaffen. All
diex leisteten sie in Solidaritdt und ohne Eigennutz.

Solidarisch verhiilt sich, wer

etwas fir die Gemeinschaft (sprich

Genossenschallt ) tut, beispielsweise

* im Vorstand und Aufsichtsrat oder in
den Bewohnerrillen Aufgaben tiber-
nimmt

* bei Festen mithilft

* an Versammlungen der Genossenschaft
teilnimmt

* als Nachbar sich kiimmert, duss im

Treppenhnus und um die Hiuser

Sauberkeit und Ordnung herrscht

dem Nachbar hilft, bei Krankheit etwa

darnuf achtet, dass nichts zersiort wird

regelmiiBig seine Miete bezahlt

den Nachbarn nicht durch laute Musik

oder anderen Kruch stor

« michts Nachteiliges {iber seine Nuchbam
verhreitet

* Alteren Bewohnern mal beim Einkauf
oder anderen Besorgungen hilft

+ seine Hunde nicht dort hinscheiBien
liisst, wo andere gehen und sich aufhal-
ten

* bei der Gartenpflege Hand anlegt

Wenn sich alle so verhalten, geht es allen

besser die in den Genossenschaftshiiu-

sern wohnen,

HINWEISE/TERMINE

Trittbrettfahrer

sind all jene, die nichts fiir die Genossen-
schaft, die Gemelnschaft, fiir Nachbarn
tun, aber dafiir vom Einsatz anderer pro-
fitieren, davon, dass die anderen sich soli-
darisch verhalten.

Noch schlimmere Tritthrettfahrer sind
Jene Bewohner und Mitglieder der Genos-
senschaft

die auf Kosten anderer leben. beispiels-
weise davon, dass dic anderen ihre Miete
pinktlich bezahlen und damit der Genos-
senschaft zum Uberleben helfen

die ihre und andere Nachbamn beliistigen
stiindig tiber die Genossenschaft schimp-
fen ohne nur einen Finger fr sie zu
rithren

mutwillig Tiiren und andere Dinge zer-
stiiren und damit die Mieten in die Hobe
treiben

sich grundsitzlich nie bilcken, um vor
dem Haus oder im Flur Papier oder ande-
ren Dreck aufzuheben und in den Millei-
mer werfen

Zigarettenkippen cinfach wegwerfen,
gernde wo sie gehen und stehen

die Hausordnung missachten
Klingelanlagen zerstren

die Genossenschaft nicht rechzeitig iiber
Miingel informieren

den MUl nicht richtig entsorgen
Sperrmilll einfach irgendwohin werfen
nie un Generalversammlungen teil-
nehmen

micht mit den Bewohnerritinnen zusam-
menarbeiten

wegschauen, wenn andere mutwillig was
kaputt machen

Tritthrettfahrer sind cigentlich Egoisten,
die auf Kosten anderer gut leben, Bevor
Sie aber andere als Tritthrettfahrer
beschimplen priifen Sie gut, ob Sie es
nicht selber sind!

Nar Ki
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SOZIALE EINRICHTUNGEN

In Trier-Nord gibr ex eine ganz Reihe sozialer Einvichtungen, die sich
im Arbeitskreis Trier-Nord zusammengeschlossen haben. Die Einrich.
tungen der Kinder- und Jugendhilfe und der Stadtteilarbeit haben sich
hier bereits hiufig im "Nordblick™ zu Wort gemeldet (Blirgerhaus
Trier-Nord, Hort Ambrosius. Kita wa.). Heute stellen einige weitere
Institutionen thre Arbeit vor, die in Trier-Nord thren Sirz haben, deren
Arbeitsfeld jedoch dariiber hinauyreiche,

SKM
Katholischer Verein fiir sozia-
le Dienste Trier e.V.

Arbeitsschwerpunkte :

\l’l * Der SKM lst ein Fachverband der Cari-

tas und will dazu bentragen

* Dass Menschen in Not Helfer und Hilfe
finden

* Dass Menschen zum sozial-caritativen
Dienst in Kirche und Gesellschaft
befithigt werden

* Dass sich die gesellschaftlichen Bedin-
gungen der hilfebedurfugen Menschen
verbessem

In diesem Rahmen bestehen folgende

Angebote:

» Gesprachsgruppe fiir Angehorige von
psychisch kranken Menschen

+ Gespriichsgruppe fiir pflegende
Angehiirige

* Beratung in allen betreuungsrechtlichen
Angelegenheiten fiir

* Ehrenamuliche Betreuer und Betreuer-
innen

'* Menschen, die rechtlich betreut werden

* Angehtinige von Betroffenen

* Fortbildung und Erfahrungsaustausch
flir ehrenamtliche rechtliche Betreuer
und Berreuerinnen sowie Interessierte

* Informationen zu Vollmachten, Betreu-
ungsverfligungen, Patientenverfigungen

« Beratung von Menschen mit psychoso-
ziulen Schwienigkeiten in Alltags- und
schwienigen Lebenssituntionen

* Berutung von arbeitsuchenden Behinder-

ten und Menschen, deren Arbeitsplatz

durch behinderungsbedingte Einschriin-

kungen gefihrdet ist.

Okumenische Beratungsstelle
fiir Fliichtlinge

Im Norden Triers, in den ehemaligen
Gebliuden der franztisischen Kasernen,
befindet sich in der Nithe des "Nells Parks”
die Okumenische Beratungsstelle fiir
Fllchtlinge, die gemeinsam vom Caritas-
verbuand flir die Region und dem Dinkoni-
schen Werk getragen wird. Auf dem glei-
chen Geliinde befinden sich wa. die Erst-
sufnahmeemnchiung fiir Flichtbnge m
Rhemlund-Pfalz, das Bundesamt fiir Migra-
tion und Fluchtlinge und in der Dasbach-
strafle die Auslinderbehdrde der Stadt
Trier,

Diese Nihe gewlhrr den Mitarbenterinnen
der Beratungsstelle einen kontinuierlichen
Austausch mit diesen Behbrden und such
die Flichtlinge, die hier bis zu drei Mona-
ten untergebracht sein konnen, nehmen
zahlreich dus Beratungsangebot wahr.

Zurzeit arbeiten insgesamt sechs Mitarbe:-
terlnnen (einige in Teilzeit) in der Oku-
menischen Berntungsstelle fiir Fllichtlinge:
2 Sozinlorbeiter, zwei Diplom-Psycholo-
ginnen, eine Diplom-Plidagogin und eine
Verwaltungskraft, Diese Beraterlnnen
haben eine spezielle Lindernufteilung vor-
genommen und sich spezielles Wissen tiber
die jeweiligen Herkunfislinder angeelgnet,
da dies zum Verstlindnis der Situation der
Flichtlinge beitriigt. Die Arbeitsschwer-
punkie der Beratungssielle sind die Beglei-
tung und Betreunung der Fllichtlinge
wiihrend ihres Asylverfahrens. Die Verfah-
rensberatung soll dazu beitragen, dass die
Asylbewerberlnnen im vorgegebenen Ver-
fahren meht an unverstiindlichen und vollig
fremden Abliufen scheitern.

Psychische Belastungen, verursacht durch
Verfolgung und Flucht, und/oder damit ein-
hergehende truumatisierende  Erlebnisse,
kénnen die "Verfahrensfiihigkeit” von

Flichtlingen erheblich  beeintriichtigen.
Durch die Verfuhrensberatung soll es den
Fllchtlingen ermoglicht werden, die Mug-
lichkeiten und Grenzen mnerhalb dex Asyl-
und Auslinderrechts zu erfahren und zu ver-
stehen, so dass sie in die Lage versetzt wer-
den, eigenverantwortlich zu handeln.

Ein weiterer Bereich dieses Angebotes ist die
allgemeine soziale und psycho-soziale Bera-
ng. Zur sozinlen Bernung gehoren neben
den Hilfen bei der Alltagsorienticrung der
Flilchtlinge unmittelbar nach ihrer Ankunfi
in der Erstaufnnhmeeinrichtung Hilfestellun-
gen im Kontakt mit den Behtirden sowie Ori-
entierungshilfen. Eme besondere Form der
sozialen Berntung stellt dic Beraung yon
Folteropfern und Fliichtlingen dar, die psy-
chische und Kkorperliche Gewalt erleiden
mussten.

Mit Hilfe ehrenamtlicher Mitarbesterinnen,
die flr das jeweilige Aufgabengebiet spezi-
fisch vorbereitet und begleitet werden. kiin-
nen den Flilchtlingen einige Freizeitangebote
gemacht werden: Frauengruppe, Teestube,
Medienraum, Sprachkurse.

Die Okumenische Beratungsstelle ist i ver-
schiedenen Arbeitskreisen vertreten; z.B.
Fliichtlingsforum Trier, Arbeitskreis Trier-
Nord, Landesarbeitskreis Asyl Rheinland-
Pfalz. Landesarbeitskreis Flucht und Truuma.
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Haus Lukas
Lungzeitwohnheim und Paurwohnen

Wohnungslose Memschen gehoren heuwte
zum StraBenbild der Innenstidie n der
Bundesrepublik Deutschland. Thre Zahl
wird nach Berechnungen der Bundesar-
beitsgemeinschaft WOHNUNGSLOSEN-
HILFE auf insgesamt 185.000 hexiffert
Ca. 45.000 von ihnen leben ohne jede
Unterkunft auf der Strable. Wohnungslosig-
keit ist dus Ergebnis eines langfristigen Ver-
armungs- und Ausgrenzungsprozesses, der
zunehmend alle Lebensbereiche der Perso-
nen umfasst: Wohnung, Arbeit. Bildung
und soziale Bezichungen. Sozale Ursachen
wie Wohnungsnot, Arbeitslosigkeit sowie
Ausgrenzung schaffen dabei in Verbindung
mit krisenhaften perstinlichen Lebensum-
stinden und den schiidigenden Auswirkun-
gen von "Wohnungslosigkeit” der Betroffe-
nen eine fast ausweglose Lebenslage. Woh-
nungslose Menschen sind in allen Lebens-
bereichen in hobem MaBe unterversorgt
und uusgegrenzt.

Am 1.7.1995 wurde das Haus Lukas in Trii-
gerschaft des Caritsverbandes erdfinet, um
Wohnungslosen in Trer Hilfe anzubieten,
Es besteht aus einem Langzeltwohnheim
und einem Paprwohnbereich. [m Langzeit-
wohnheim kinnen insgesamt 15 ortsunge-
bundene, gesundbeitlich stark beemtriich-
ngte wohnungslose Minner wohnen. Dont
wird fir sie die hiwsliche, medizinische und
hygienische Versorgung sichergestellt und
sie erhalten Beratung bei sozialen Proble-
men. Die Angebote erfolgen in Form einer
Rund-um-die-Uhr-Betrevung und durch die
Vorgabe einer  festen  Tagesstruktur,
Beschiiftigungsmiglichkeiten werden
sowohl innerhalb der Einrichtung als auch
in der arbeitstherapeutischen Werkstart St
Martin angeboten.

Das Paarwohnen ermoghcht msgesamt
zwel wohnungslosen Paaren. gemeinsam
unter einem Dach den Weg ihrer Wieder-
eingliederung zu gehen, was bisher so nicht
mdglich war.

Die Emrichtung Paarwohnen versteht sich
micht als Ort der dauerhafien Behermatung.
sondern unterstiitzs die Bewohnerinnen und
Bewohner bet weiteren Schritten zur Rein-
tegration. Die Elnrichtung ist als Durch-
gangsstution auf dem Weg zu einem selbst-
lindigen Leben in Arbeir und ergener Woh-
nung zu verstehen, (Hilfe zur Selbsthilfe).

CNZ7IALE CSTADT

NEUE CHANCEN

auf dem Arbeitsmarkt fiir Schulabganger
und -abgangerinnen in Trier-Nord: Projekt zur Ver-
besserung der Berufsorientierung junger
Menschen und des Ubergangs von Schule und Beruf

Petra Scheltkmann

Trier-Nord nimmt teil am Bundes-

programm "KuQ - Kompetenz und

Qualifikation fiir junge Menschen'
Gefordent wird eine Projekumanahme zur
Verbesserung der Sitwation von jungen
Menschen im Ubergang von Schule und
Berul und im Bereich der Berufsorientie-
rung.

Interviews zum Thema Berufsorientie-
rung und Arbeitsmarktintegration

In den kommenden Wochen bis zu den
Herbstferien sollen die Schulabglinger und
-abglingerinnen des Schuljahres 2001/02
der Theodor-Heuss-Hauptschule  zum
Thema Berufsonenticrung und Arbeits-
marktintegration  befragt werden, Konkret
geht es darum, festzustellen, wie die derzei-
tige Situation {ir die Schulabginger und
-abglngerinnen in Trier-Nord aussicht,
welche Art der Unterstltzung es gibt und
wie die Jugendlichen dies bewenen. In wel-
chen Bereichen machen die Jugendlichen
Praktika, wie sieht es mit Lehrstellen aus,
welche Anlaufstellen gibt es fiir die Jugend-
lichen im Bereich der Berufsorientierung
und wie werden sie genutzt? Was konnte
besser loufen? Was wunschen sich die
Jugendlichen an Unterstiltzung? Dies und
vieles mehr ist Thema der Befragungen.
Neben den Interviews mit den Jugendlichen
sollen ebenfalls die mit dem Thema
Arbeitsmarktintegration und  Ubergang
Schule und Beruf befassten Insttunonen
inner- und auBerhalb des Stadneils (Schu-
len, Kinder- und Jugendeinrichtungen vor
On, freie Triiger, Amter und Kammemn und
auch Unternchmen) in Form von Expertln-
nen-Interviews befrugt werden.

Griindung eines Kooperationsverbundes

Neben der reinen Bestandsoufnahme ist im
Rahmen des sechsmonatigen Projektes die
Grundung eines Kooperationsverbundes
geplant, der uber den Projekizeitraum hin-
aus arbeiten und aus dessen Mitte heraus
gemeinsam  verschiedene  Teilprojekie
geplant und umgesetzt werden sollen.
Denkbar sind bspw. Workshops zum Thema
Bewerbungstraining,  Selbsibehaupiung
oder Scholprojektwochen zum Thema
Berufsorienticrung

Praktikums-, Aushildungs- und Arbeits-
platzbiirse

Ein dritter Baustein des Projektes ist die
Emrichmung etner Verminlungssielle zum
Thema Arbeit und Ausbildung fiir junge
Menschen. Angedacht ist der Aufbau einer
Vermittlungshiirse Bbers Internet, angebun-
den an das Quurtiersmuanagement/Teifpro-
jekt Loknle Okonomie. Mit Hilfe einer sol-
chen Vermittlungsbarse von lokalen Prakt-
kums-, Ausbildungs- und Arbeitsplitzen
kiinnte den Jugendlichen die Suche nach
entsprechenden Stellen erleichtert werden.
Gleichzeitig bietet sich hier die Chance.
Jugendliche die bislang keinen Zugung
zum Intermet hoben, z.B. in Kombination
mit emmem Projekt zur Forderung der
Medienkompetenz tiber diesen Weg un die
"Newen Medien" heranzuftihren.

Zum Schluss noch ein Anfrof
zum Mitmachen

Das Projekt KuQ st neben dem Engage-
ment der involvierten Einrichtungen im
und aublerhalb der Stadueils besonders
angewiesen auf die Mitarbeit der Jugendli-
chen im Stadtteil. Es geht um eure Belan-
ge. Hier konmi ihr sagen, was guch nicht
passt bew. was ihr euch wiinscht, um fiir
den Ubergang von der Schule in dén Beruf
besser pewappnet zu sein. [hr seid sufge-
fordert. euch un den verschiedenen Einzel-
mafnshmen zu beteiligen und einzubrn-
gen,

Der Aufruf richtét sich jedoch much an
(lokale) Unternehmen, beim Aufbau einer
Vermittlungshiirse zu helfen und Prakti-
kums-, Ausbildungs- und Arbeitspliitze fir
dic Jugendlichen zur Verfiigung zu stellen.

Projektdaten

* Projekttrliger ist die Stadt Trier,

Amt fiir soziale Gemeinschaftsaufgaben
* Projektmunagement:

Verein Jugend und Arbeit e, V.,

Beate Stoff, Maria Dahimann,

Tel.: 0651148009
* Ansprechpartnerin im Staduteil:

Quartiersmanagement Trier-Nord,

Petrn Schelkmann, Tel.: 0651/13272
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~ BURGERHAUS r—a STADTTEILNACHRICHTEN |

DER
REGENBOGEN-
FISCH

Beatrice Hemmerling

Die zukiinftigen Schulkinder - die sich "Die Wackelziih-
ne' nennen, arbeiten zum Abschinss ihrer Zeit in der
Kita “Sonnengarten” an einem besonderen Projekt
zusammen. Nachdem die Kinder im Stadttheater "Alice
Im Wunderland" gesehen hatten, stand das diesjiihrige
Thema fest: wir spiclen Theater. Die Kinder {ibten das
Stiick "Der Regenbogenfisch” ein, bel dem es um
Freundschaft, Gemeinschaft und um’s Teilen geht. Sie
lernten die Lieder und Tinze und stellten die Kostiime
her. Die Halle der Kita wurde in eine bunte Unterwasser-
welt verwandelt, Zur Auffiihrung unseres Theaterstiicks
wurden die Familien eingeladen und es kam ein grofles
Publikum zusammen. Die Kinder spielten trotz der Auf-
regung mit Konzentration und viel Frende ihre Rollen -
es gab viel Applans,

FANFARENZUG
AUS TRIER

Seit 1992 im Biirgerhaus Trier-Nord

Im Juhre 1954 erfolgte die Neugriindung. Zeitweise waren fast acht-
zig Aktive berm Auftritt. Das veriinderte Zenverhalien vermindene
den Mitghederbestand, doch die Bewahrung alter Traditionen lieBen
den Musikzug in seiner heutigen Form wieder aufbliiben,

Im Jahre 1989 erfolgte die Aufnahme in den DIBK-Rheinlund-Pfalz
mit den Zielen Aufrechterhaitung alter Traditionen, Jugendlichen die
Moglichkeir einer fordernden Freizeitgestaltung asuf musikalischer
Ebene zo bieten, musikalisches Neuland zu betreten und zu expun-
dicren

Heute Ist der Fanfurenzug mit Majoretten 1954 allein durch seine
Auftritte in Frankreich, den Benelux Landern, Polen und Tschechien
zu emem musikalischen Begnff geworden, Schon vor der Wieder-
vereinigung hestund eine Musikzug-Partnerschaft mit Weimar. Fiir
sein unermiidliches Eintreten filr ein vereintes Europs wurde der
1954 npeugegriindete Klangktirper vom Deutschen Komitee der
CEAC mit dem Europakreuz gechrt

Seit viclen Jahren 15t der Fanfarenzug beim Rhemland-Plalz-Tag
dabei und erfreut die Musikfreunde. Seine Aufiritte beim Landesver-
bandstag stellen immer eine angenchme Bereicherung dar.

Die Teilnahme beim zweiten DIBK Musikfestival in Gronau
(Leine)war fir den Fanfarenzug sus Trier eine Verpflichtung und
zugleich eine . Ehre” so der Vorsitzende Rudolf Meisner.
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NELLS PARK

Gedanken im August

Mira Cizel

Dienstagmorgen in Trier-Nord. Memn Ziel
war das Arbeitsamt. Mide und aufgeregt,
stieg ich an der Haltestelle Nells Park sus.
In Gedanken schon im Beratungsgespriich,
setzte ich mich in den Rosengarten auf eine
Bank; vor mir eine Fillle lavendelblaner
Bliiten, die ein Rosenbeet einmhmen. An
diesem dunstigen Sommermorgen traf ich
zum erstenmal Scotty, Scotty, ein junger,
schwarzer Hund mit blendend welBen Zih-
nen, kanm mich offensichtlich gut riechen,
barg seinen Kopf in meine Hinde und
schleckte sie. Dic Zeit dringte, der Arbeit-
samitstermin rilckte nither. Ich ging.

Mein Zuhause st zur Zeit eine Baustelle,
rugig und trotz warmer, sommerlicher
Aubentempernturen klamm und kalt. Ich
fror und wollte mich von der Sonne erwiir-
men lassen, also fuhr ich emeut in den Park,
Hoch Uber dem Weiher, in unmittelbarer
Nihe des Vertellerkreises, flog ein Reiher.
Ich setzte mich auf den leicht feuchten
Rasen in die Wiirme cines Sommertages.
Dus Gras duftete. Ich hatte gehofft, Scotty
wiederzusehen. Er war da, Zuniichst schien
er unentschlossen, doch nach meiner
Ermunterung runnte der Hund suf mich zu
und sprang an nur hoch, Meine frisch
gewaschene Jeans war in Gefahr. Das aus-
gelassene Wiedersehen endete, als Scotty
selnen vierbeinigen Freund wiedertraf,
Beide spiclten eine Art Fangen, einmal um
cine groBe site Puppel und zuriick.

Ein kithler Wind zog vom Weither zum
Buum, Er flicherte und drehte die Bliitter
um ihre eigene Achse, sie waren in stindi-
ger Bewegung. Dieser Baum erweckie
meine Newgicr. Wihrend ich die dicke,
warme Rinde des Baumes betrachiere,
wirde ich gelassener. Ich begann zu triiu-
men, Was hat er schon erfebt? Was fiir ein
Alter mag er haben? Wie sah der Park aus,
als er noch ein Biumchen war? Er kéinnte
uuf eine schmale, frisch angepflanzte Allee
geblickt haben, 1m Hintergrund Jugte ein
streng angelegtes Blumenbeet hervor, wel-
ches mit langstieligen, roten Strichlizien
bepflanzt war. War er Zeitzeuge, suh er Sol-
daten, die sus dem Krieg heimkehren?
Vielleicht nahm er cine lose Anzahl von
Miinnern wahr, mittleren Alters, vom Leben
gepriigt, verwaschene Kleidung, seltsam
bewegungslos in ihrer Wut, gleichzeitig

voller Angst. Plitzlich leuchtete in ihrer
Mitte ein Messer. Ich erschrak. Ein Traum,

Wie viele Kinder spielten schon auf dem
Rasen unter seinem Luub? Sah er Mlitter,
der damaligen Mode entsprechend, steif,
akkurat, korrekt mit langen Rocken beklei-
det, ihre Haare zu Knoten verschiungen die,
mit energischen Schntten kantige Kinder-
wagen an ihm vorbelschoben? Heute sind
Kinderwagen handlicher, die Zeitmode
erluubt bunte Kleidung und jegliche Haur-
linge. Wie empfindet meinc Pappel eine
Regenwolke, die sie umbiilll, oder einen
starken Regen, der wie ein Wasserfall auy
dem Himmel fillli, um un Boden angekom-
men, cine fruchtbare Erde zu hinterlassen?
Wie wiire es, wenn der Baum mich in seine
Baumkrone heben wilrde, wenn ich die
Maglichkeit hiitte, dem Himmel, der
Schiinheit eines Sternes, eines Regenbo-
gens, der Sonne, der Nacht um einige Zen-
tmeter niher zu sein, oder hellweille
Schneeflocken vor einem strahlend blauen
Himmel schwebend, wahrzunchmen? Ich
denke, in einer Baumkrone wiare man
geborgen, daheim angekommen. Ein Emp-
finden als ob ich in Gromutters Kiche
sitze und Streuselkuchen esse, oder wie dus
Gefiihl auf einer natlirlichen Terrasse eines
Hochplateaus zu sitzen, den Blick auf eine
Bergkette genchiet. Dic Berge riicken
nither, Frieden umgibt mich, ich fiihle mich
eins mit ihnen und der Welt. Sorgen ver-
schwinden in den Hintergrund,

StruBeniiirm existierte nicht mehr. Sanft
werde ich aus memem Tagtraum geweckt.

Es regnet.
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